Муниципальное общеобразовательное учреждение- 
средняя общеобразовательная школа №1  

Тема самообразования:
Системно-деятельностный подход 

в обучении физики

Учитель физики 

I квалификационной категории 

Тидэ Людмила Александровна
Г. Асино 2011-2012 г.
Цель .
Изучить концепцию системно – деятельностного подхода в обучении и применить системно - деятельностный подход,  организовать образовательный процесс на развитие личности, мотивированной к самообразованию и обладающей достаточными навыками и установками к самостоятельному поиску, отбору, анализу и использованию информации.

Задачи:

       Изучить педагогический опыт коллег применяющих системно деятельный подход.

       Для создания уроков «открытия новых знаний» мотивировать поиск существенных особенностей новой ситуации, в которой надо действовать .

        В своей работе мне необходимо осуществить  перемены по следующим направлениям:

· Содержание материала (чему учить?): в ходе умственной или практической деятельности учащиеся должны «добывать» новые физические знания. 

· Мотивы деятельности: стимулировать учащихся не быть пассивными, а вовлекать их в работу.

· Способы «включения» в продуктивную деятельность: направить учеников на творческий поиск.

· Средства труда: различные средства обучения от дидактических материалов до компьютеров.

· Организация труда: все или почти все знания и умения должны добываться самостоятельно под руководством учителя в процессе личной  работы-индивидуальной или коллективной.

· Отношения во время работы: создание деловой атмосферы, доброжелательности.

· Рефлексия: учащиеся побуждаются обдумывать и оценивать свои действия, достижения.

Ожидаемый результат.
        При использовании системно-деятельностного подхода в обучении физики  добиться роста качества знаний по предмету  и повышения учебной мотивации, которая привела к положительным результатам по итогам ГИА и ЕГЭ.

